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INTRODUCTION

Conforment a I'esprit de la loi 004/002 du 15 mars 2004 portant organisation et fonctionnent
des partis politiques, le parti politique nommé « Essor de la République » nourrit 'ambition
légitime de conquérir et conserver le pouvoir en République Démocratique du Congo.

Cette ambition se place au service du peuple dont les besoins ont été clairement identifiés
et analysés dans le cadre d'une vision porteuse de valeurs fondatrices pour un Congo en

pleine émergence.

Cette vision transcendante se résume dans sa devise « Diriger Autrement ». Elle est le
produit d’'une réflexion sociologique, critique et structurante sur le modéle de gouvernance
qu'il convient d'appliquer & I'Etat congolais. Cette réflexion a abouti a la proposition d’'un
modéle de développement innovant qui s'éloigne des limites et des écueils auxquels I'Etat
congolais s’est maintes fois confrontés au cours des soixante derniéres années.

La vision de développement de « Essor De La République » émerge ainsi d'un processus
participatif et par essence démocratique. En effet, basée sur la synergie des apports des
différentes compétences dont regorgent le parti.

Ce projet de société « PDS » est un carrefour de toutes les réflexions orientées vers le
développement en partant d'une approche systémique inspirée de la gestion axée sur les
résultats « GAR » dont I'application rigoureuse au sein des institutions étatiques constitue a
n'en point douter un premier reméde au dysfonctionnement institutionnel, a la navigation a
vue et & la gestion par essai et erreur des moyens de I'Etat.

Quoiqu’élaboré dans un contexte consécutif a la premiére alternance, dans lequel la plupart
des indicateurs sont prometteurs, « ESSOR de la République » a, néanmoins, gardé un
maximum de lucidité, en ayant constamment a I'esprit la trajectoire compléte de notre pays
depuis le 30 juin1960, afin d'élaborer un projet de société qui, au-dela des belles formules et
d'un chapelet de bonnes intentions, embrasse & bras le corps les problémes réels et les
challenges auxquels notre beau pays a a faire face.

En effet le présent Projet De Société est non seulement un support pour la vision du parti,

mais aussi un cadre de planification du développement. Il ambitionne en toute modestie de
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permettre une remise a niveau des institutions et des structures de I'Etat et la mise en place

des politiques appropriées dans différents secteurs.
Les problémes de la RDC étant multiples, il est naturellement judicieux de les regrouper ainsi

que nos pistes de solution en 3 axes ci-apres :

I. PYLONE 1 : REFORME DE LA GOUVERNANCE

1. RENFORCER LES INSTITUTIONS POLITIQUES ET DEMOCRATIQUES.

Essor De La République prend 'engagement de gouverner la République Démocratique du
Congo dans le strict respect de la Constitution, des Lois et Réglements ainsi que des valeurs
morales et universelles dans le strict respect des valeurs Républicaines.

La Politique de ESSOR sera aussi de conduire la République Démocratique du Congc? \fers
I'ouverture avec le Monde et dans I'Application d’'une politique d'ouverture avec ses voIsIns.

Aucun développement durable et bénéfique a la population ne sera possible dans Notre Pays:
tant que persisteront la mauvaise gouvernance et les pratiques de corruption généralisée qui
selon certaines estimations engloutissent prés de 40% du budget national.

Pour les hommes d’affaires, le surcolit associé a la corruption en République Démocratique
du Congo, serait évalué a un montant de 30 a 40% de la valeur des transactions. Il s'ajoute
a d'autres contraintes structurelles, telles que : mauvais état des routes et des ports, faible
approvisionnement en énergie, faible bancarisation, forte insécurité physique des personnes
et des biens, taxes exorbitantes, rackets,...etc.) qui réduisent drastiqguement I'attractivité
économique du pays, aux yeux des investisseurs étrangers, mais également nationaux.

Par conséquent, la lutte contre la corruption et I'impunité est I'une des priorités pour le
développement de la République Démocratique du Congo et un axe important de travail pour
augmenter les moyens de Financement interne du pays.

Pour ce faire, Essor de la République pense :

» Promouvoir la bonne Gouvernance en promouvant I'émergence d’'un Etat capable de
protéger ses citoyens, d'assurer la Justice et |a rétribution des richesses.

> Lutter contre la Corruption a tous les niveaux de la société en instaurant un Etat de
Droit capable de réprimer les incivilités et les crimes économiques en mettant sur pied
une Administration publique efficace, responsable et dotée des moyens de contréle et
d'action suffisants.

> Créer un corps d'inspecteurs d’administration et renforcer les Institutions de contrdle,
specialement au niveau fiscal et douanier. Cela suppose comme préalable et en
amont, la mise en ceuvre d’un véritable systéme de perception fiscale.

> Promouvoir une bonne gestion des affaires publiques, et des ressources humaines de
I'administration publique basée sur le mérite.
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Instaurer l'obligation de rendre compte a tous les niveaux, et a lutter contre le

clientélisme
Simplifier et rationaliser les interventions de 'Etatdans I'activité économique et sociale

Instaurer la Transparence dans les transactions économiques.
Promouvoir les Droits de 'Homme, une Justice impartiale, une Armée et une Police

garantes de la Démocratie

Y V VY

Essor De La République s’attellera également a :

» Lutter contre 'exploitation illégale et abusive des ressources naturelles

> Imposer un devoir de transparence absolue a tous les mandataires politiques et aux
cadres de I'administration publique. Ceci signifierait que chaque mandataire politique
et administratif devra déclarer ses revenus, ses biens meubles et immeubles, son
patrimoine au Pays et en dehors du Pays, pendant et aprés son mandat, y compris le
Chef de I'Etat.

» Promouvoir et renforcer le rdle de L’Assemblée Nationale, comme Organe
constitutionnel de contrédle du Pouvoir Exécutif, ainsi que le rdle de la Société Civile
dans la promotion de la bonne Gouvernance et la lutte contre La Corruption.

> Encourager et protéger juridiquement les initiatives des associations de la société
civile et de la presse destinées a dénoncer la corruption a tous les niveaux de pouvoir
et a contrdler les prestations des mandataires publics et des opérateurs €conomiques
privés.

Créer un environnement propice aux affaires, aux investissements aussi bien des
entrepreneurs nationaux qu’étrangers.

v

Par ailleurs, la suppression des rangonnages et des tracasseries administratives, la
simplification ou allégement des procédures administratives, la lutte contre la corruption, la
protection juridique des investissements et des entreprises, le développement du service aux
entreprises, contribueront avec succés, a la santé et a I'essor de I'économie congolaise.

Le respect des valeurs républicaines, morales, des lois et réglements de la République

Démocratiques du Congo.

2 REFORMER L’ARMEE ET LA POLICE

Les problémes de sécurité sont récurrents et multiformes. Les menaces sont situées a
l'intérieur comme a I'extérieur du pays. Il se distingue deux types de problemes qui appellent
deux types de réactions.

Les problémes du banditisme, essentiellement en milieu urbain y compris la délinquance
juvénile mieux connue sous l'appellation « Kuluna » et le phénoméne des groupes armés

locaux et étrangers, principalement a I'Est du pays.
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Il estimpératif de renforcer les capacités d’intervention de 'armée et de la police pour assurer
la sécurité du territoire national.

A. Réforme des FARDC

Nos vaillantes FARDC ont, plus d’une fois, démontré leur amour de la patrie et leur bravoure
a I'épreuve du feu. Et cela, dans des conditions difficiles.

Toutefois, les violences récurrentes notamment dans la partie Est de la RDC appellent une
réforme en profondeur de nos forces armées et des services de renseignements. Cette
réforme est wune panacée pour Ila consolidaton de la démocratie.
Pour Essor de la République, I'armée de demain ne saurait naitre que sur des reformes qui
définissent un plan de gestion des carriéres, les structures d'accés aux droits socio-

economiques et fixent I'amélioration générale des conditions de vie et de travail des militaires
comme un objectif immédiat.

Seule une armée aguerrie et disciplinée pourrait assurer la protection de toutes nos
frontiéres. Il faudra dés lors mettre fin & la pratique de 'armée-dépotoir ol I'on déverse
allegrement tous les délinquants et ratés de la société et éviter les brassages entre groupes
armés précipités. En effet, la qualité des recrues, autant que la qualité des formateurs,
influent sur I'assimilation de la formation et par ricochet sur la qualité de 'armée. Le métier
des armes doit étre redoré. Son honneur rétabli.

Indiscipline, délinquance, carriérisme et affairisme n'y ont pas de place.
La résurgence de I'esprit de sacrifice supréme parmi les militaires passe également par
I'assurance que leurs veuves et orphelins seront pris en charge aprés eux par la nation

reconnaissante.

A cette fin, nous proposons une bourse compléte jusqu’a l'université pour les orphelins des

militaires tombés pour la patrie.

La gratuité de I'enseignement de base répond & une partie du probleme pour les plus petits.
Il faudra néanmoins des mesures complémentaires pour parfaire cet accompagnement.
Par ailleurs, la prise en charge des blessés de guerre est un devoir moral auquel la nation
ne saurait se dérober.

Des blessés de guerre qui mendient dans des bistrots, sont des images hideuses qui ne

devraient plus jamais exister dans notre beau pays.
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La protection et la sécurité sociale des militaires sera I'une des priorités de ESSOR LA
REPUBLIQUE.
Parmi ses mesures phares, Essor prévoit :
» Le nivellement par le haut des critéres de recrutement,
» La création de nouveau centre d'instruction,
> La creation des écoles de cadets qui dispensent un enseignement du niveau
secondaire dans un atmosphere militaire,
> La réhabilitation des branches militaires spécialisées avec un cursus de formation
adéquat notamment forces terrestres, forces aériennes, forces navales, génie
militaire, transmission, artillerie, santé...etc
> La création des camps fortifiés aux quatre coins de la république ;
» L'instauration d'un service militaire obligatoire d’'un an pour tous les gargons a 18 ans
ou a la fin des humanités.

B. Réforme de la Police Nationale Congolaise

L'incapacité de la PNC de faire face a ses devoirs, tels que prescrit par la loi organique
n°11/013 du 11 aout 2011 portant organisation et fonctionnement de la police nationale
congolaise, est plus que patente.

En effet, la loi précitée, en ses articles 14 a 22, confie a la PNC des missions ordinaires et
spéciales qui peuvent se résumer en une mission de protection des personnes et de leurs
biens.

Ainsi ESSOR compte s’atteler d’abord & reformer la Direction Générale des écoles de
formation de la PNC (DGEF). En effet, c’est a la racine qu'il faut attaquer le mal. La formation
initiale, continue et spécialisée du personnel de police est un élément essentiel pour corriger
les tares actuelles et éviter que celles-ci se transmettent aux générations futures de policiers.
Pour cela, il faudra non seulement revoir le curricula de formation, redéfinir un nouveau
schéma directeur mais aussi reconstruire et réhabiliter les infrastructures de formation.

Il faudra, par ailleurs, veiller a ce que I'amélioration des conditions sociales des policiers
suivent afin que les réformes structurelles soient efficientes.

3. ASSAINIR LE SYSTEME JUDICIAIRE

Une justice malade est un fléau pour une nation. Les maux qui gangrénent notre justice

depuis des lustres sont connus mais mal définis. Cependant, il faut reconnaitre que c'est au
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niveau des remédes qu'il se pose de sérieux problémes. Soit les solutions proposées ne sont

pas suffisamment audacieuses soit leur mise en exécution est boiteuse.

Les solutions que propose Essor passent par une réforme qui imposerait une augmentation
des exigences de moralité pour les magistrats. En cela, la technique de la carotte et du baton
serait utile : des encouragements pour les meilleurs et la sanction pour les médiocres et les
corrompus. En cela, il serait utile de réhabiliter la fiche de cotation et en encadrer 'usage

pour éviter le clientélisme et le népotisme.

» Créer au niveau de chaque parquet général une pole spécialisé d’enquéteurs et
magistrats spécialisés dans la poursuite des crimes économiques.

> Renforcer le fonctionnement et I'efficacité du Conseil Supérieur de la Magistrature
(CSM)

> Adopter une loi qui garantisse l'aide légale payée par I'Etat au profit des accus
indigents. Trop de gens innocents croupissent dans nos prisons pour n’avoir pas eu
le moyen, de s'offrir les services d’un avocat.

4. ASSAINIR LES FINANCES PUBLIQUES

En dépit des efforts encourageants entrepris depuis l'alternance de 2019, le besoin
d'assainissement de la gouvernance économique de la RDC demeure d’actualité.

En effet, a ce jour, la mobilisation des recettes de I'état souffre encore de nombreux tares,
survivance des mauvaises pratiques incrustées et cristallisées depuis toutes les années
postindépendance. La normalisation au fil du temps de ces défaillances a engendré des
distorsions dans le fonctionnement quotidien de I'Etat.

La bonne volonté et les mesures d'encadrement entreprises a ce jour ne peuvent a elles
seules assurer des lendemains a la hauteur du potentiel de notre pays.
Pour la période 2019 & 2022, grace a la mise en ceuvre des politiques budgétaires et
monétaires avisees, les recettes de I'état ont sensiblement augmenté. Un long chemin reste
a parcourir, car les succés actuels sont encore bien loin de ce qui serait envisageable sous
un encadrement plus efficient et tirant profit de nouvelles technologies.

De maniére plus générale cette stabilité acquise au prix de nombreuses mesures
d'encadrement demeure néanmoins fragile et dépendante de plusieurs facteurs internes et
externes qui exercent des fortes pressions sur les dépenses.
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Il s'ensuit la nécessité de réévaluer et réformer la politique budgétaire nationale afin de
s'assurer que la stabilité macroéconomique ne soit plus dépendante des aléas logiquement

evitables.

Il va sans dire que la situation sécuritaire dans le Kivu et I'lturi nous impose des dépenses

militaires additionnelles au cours des années a venir en vue de rétablir et de consolider la

paix.

Par ailleurs, les difficultés rencontrées par nos gouvernements successifs pour ce qui est de
la maitrise des autres dépenses courantes exige une approche nouvelle plus respectueuse

des exigences de 'orthodoxie financiére.

A cet effet ESSOR propose :
» L'amélioration de I'exécution des opérations financiéres de I'état.
> La poursuite constante et effrénée de I'augmentation des ressources en vue de
faire face a a I'incohérence de la plupart des dépenses essentielles.
> L'abandon de tout recours au financement monétaire, pratique qui plus d’une fois
a entrainé la dépréciation de notre monnaie.
» La modemisation des régies financiéres.
La fiabilisation et rentabilisation du systéme fiscal.

Y

» La maitrise des dépenses de souveraineté et des charges communes dont le
dépassement s'est fait, année aprés année, au détriment des crédits des secteurs

sociaux.
» La réévaluation a la hausse des dépenses d'investissement et de réduction de la

pauvreté qui sont demeurés insignifiantes au cours des derniéres années.

5. AMELIORER LE CLIMAT DES AFFAIRES ET PROMOUVOIR LE SECTEUR PRIVE

En dépit de ses faiblesses liées notamment au manque d’encadrement, le secteur privé
constitue le moteur principal de création de richesse et d’emplois. Le secteur privé congolais

a évolué, depuis les années 70, dans un environnement particuliérement difficile.

En effet, des décisions politiques mal avisées couplées a un laxisme dans I'exécution des

lois ont contribué a briser I'essor des secteurs productifs.
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Les opérateurs économiques expatriés européens ont massivement quitté le pays depuis la
zairianisation et les pillages. Les usines fermées notamment a Kingabwa ont été remplacées
par des églises qui ont transformé les larges entrepdts en lieux de culte.

Les nouveaux expatriés, - évitons d'indexer ne produisent rien sur place et préférent vendre
au detail les biens manufacturés ailleurs. Chassant ainsi de ce segment de marché, les
congolais qui ne peuvent pas rivaliser.

La fermeture massive des usines a fait exploser le chdmage, poussant la plupart de congolais
non fonctionnaires dans le secteur informel, communément appelé débrouillardise.
L'incapacité des gouvernements successifs a rebatir ce qui a été détruit, suite au pillage et a

la guerre, a accentué la pauvreté surtout parmi les ouvriers qualifiés.

La baisse des revenus nourrit le cycle de la pauvreté. Tout le monde se rue vers le secteur
public, en dépit des salaires modiques, espérant y trouver un peu de stabilite.

En milieu rural, La prédominance des emplois dans la petite entreprise familiale agricole met
en exergue la fragilité du marché du travail et les difficultés des conditions de vie des

menages.

Les PME formelles sont confrontées a un environnement politique et économique
défavorable ainsi qu'a un cadre réglementaire inadapté malgré de nombreuses retouches et
surtout mal appliqué.

La réforme du guichet unique qui était censée aspirer dans le formel, toutes les PME csuvrant
dans l'informel n'a pas été suffisamment accompagnée.

Toutefois, La part de I'économie informelle est non négligeable dans la création des
richesses et des emplois au point que le secteur informel représente une part dominante de

I'économie en RDC.
ESSOR propose de :
> Mettre sur pieds de nouvelles mesures incitatives pour les PME congolaises,

> Offrir avec 'aide du ministére de tutelle des facilités bancaires et autres.

> Promouvoir une classe moyenne congolaise et utiliser le potentiel de la diaspora.

T
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6. MODERNISER L'’ADMINISTRATION PUBLIQUE

L’'administration publique de notre pays souffre de nombreuses carences qui bousculent son
fonctionnement.

La décentralisation inscrite dans la constitution se voulait un reméde pour rapprocher
ladministration des administrés. Malheureusement, de nombreux ratés dans sa mise en
ceuvre ont engendré de nouvelles pesanteurs. D'oll la nécessité d’améliorer la gouvernance

administrative.

Des années de disfonctionnement ont complétement détérioré limage de I'administration
publique congolaise auprés des usagers. Les prestations des services publics de base

bafouent les normes liées a la qualité et aux des délais, Tout est monnayable.

L'accessibilité a ces services n'est pas garantie partout sur 'ensemble du territoire national.
La délivrance d’actes de naissance ou de décés est une gageure, notamment pour les
populations vivant dans les zones reculées ou pour celles n‘ayant pas de ressources
suffisantes. Ce qui empéche I'Etat d’avoir des chiffres fiables sur 'évolution de sa population.
A ce propos, Essor propose :
» Un fichier central unique qui enregistre en temps réel, via un logiciel, les actes de
naissance et de décés pour toute I'étendue de la république
» Ramener au niveau des bureaux du quartier, et non a la commune, la délivrance des
actes d'Etat civil
» Moderniser et équiper les bureaux de quartiers qui pourraient constituer de véritables

bibliothéques administratives de proximité.

Les fonctionnaires et agents de I'Etat font I'objet d’une situation de délaissement qui aggrave
I'état actuel de délitement de I'administration publique.

En effet, les salaires sont dérisoires et les conditions de travail sont déplorables. Il y’a en plus

un sureffectif pour chaque poste de travail.
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PYLONE 2 : DIVERSIFICATION DE L’ECONOMIE

1. ACTIVER LA REVOLUTION AGRICOLE EN VUE D'ASSURER LA SECURITE
ALIMENTAIRE

Assurer la sécurité alimentaire de la population congolaise a de tout temps été le talon

d’Achille des gouvernements successifs de la RDC.

A ce jour, la RDC dépense des milliards en devises étrangéres pour importer de la nourriture,
ce qui a un double effet pervers : vider de maniére répétitive nos caisses et nous rendre
déependants de la production des autres.

Essor a opté pour une option en rupture avec la vieille approche : Activer la révolution
agricole.

En effet, Depuis les années d'indépendance, la RDC a essentiellement reposé son économie
sur sa richesse miniére. Le pays de Lumumba posséde la 2e réserve mondiale en cuivre et
cobalt soit 10% des réserves mondiales de cuivre 80% des réserves mondiales de cobalt.
A ce jour, notre pays est le plus important producteur de cobalt au monde. Depuis 2014,
Nous avons franchi le cap plus du million de tonnes de cuivre importé chaque année. Pour
un impact plus que mitigé sur le quotidien des congolais.

Essor vise, au-dela d’'une simple amélioration des techniques agricoles en vue d'accroitre la

production, une véritable révolution agricole.

Il faut entendre par révolution agricole, un changement drastique, non seulement sur le plan
technique et technologique, mais aussi une mutation des mentalités de nos agriculteurs ainsi

que des autres acteurs du secteur.

En effet, I'histoire des nations enseigne que beaucoup de pays qui avait jadis été durement
frappés par la faim ont su triompher de celle-ci a travers des changements drastiques portés

a leur secteur agricole.

Avec un potentiel évalué a 100 millions d’hectares de terres arables, manquer de nourriture

est une honte auto-infligée.
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Le grand défi pour nous est de passer d'une agriculture de subsistance, celle pratiquée par

la grande majorité de nos Paysans a une agriculture moderne, compétitive, capable, non

seulement de nourrir notre population, mais aussi d’assurer des recettes en devises a travers
I'exportation.

Notre révolution agricole se fera a un rythme qui permet d'embrasser les contours de

(4 - -y - H H H
I'évolution de notre société sans provoquer des ruptures brusques qui modifieraient les
équilibrés social et traditionnel en milieu rural.

En effet, I'agriculture traditionnelle a révélé ses limites en ce qu'aujourd'hui, les congolais

sont obligés d'importer des aliments de base que notre sol et notre climat tropical nous

permettent de produire a profusion, ici sur place, notamment les céréales et les légumes.

C’est pourquoi essor propose des modifications importantes dans notre systéme agraire qui
permettraient, in fine, d’augmenter fortement la production agricole.

Ainsi, nous allons restaurer le role de coopératives agricoles pour assurer I'encadrement
technique et sociale des agriculteurs.

L'Etat mettra, par ailleurs, a disposition suffisamment de moyens humains et financiers pour
assurer I'encadrement efficient de tous nos paysans.

2. DEVELOPPER LES INFRASTRUCTURES DE SOUTIEN AUX ACTIVITES DE
PRODUCTION

Les congolais sont de nature débrouillard. lis se lancent sans cesse dans des activités de
production. Malheureusement, le manque d'accompagnement adéquat empéche I'effet boule

de neige que ceci pourrait avoir sur I'activité €&conomique dans son ensemble.

C’est pourquoi Essor a I'ambition de :

¥» Renforcer le secteur des transports

» Accroitre la production électrique et améliorer I'accés des populations a I'électricité

» Moderniser le secteur de la Poste, des télécommunications et des technologies de
I'information et de la communication

‘- _1?LJ
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3. RENFORCER LA PRODUCTON LOCALE DES BIENS ET SERVICES

> Redynamiser I'appareil de production
» Promouvoir les industries
» Tirer profit de I'expérience accumulée par la diaspora congolaise a I'étranger.

PYLONE 3. AMELIORER L’ACCES AUX SERVICES SOCIAUX
DE BASE

L’un des défis les plus ambitieux auxquels nos gouvernements successifs ont eu a faire face,

c'est Le développement du secteur social.
En effet, celui-ci rencontre des difficultés structurelles profondes créées par la mauvaise

gouvernance et exacerbées par les années de conflits et d'instabilite.

Les secteurs de la santé, de 'accés a l'eau et a I'assainissement sont dans un état de
détérioration trés avancées. Au point que ces commodités jadis banales sont aujourd’hui un

privilege en milieu urbain et un luxe inoui en milieu rural.

l. EDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE

L’éducation et la sécurité sociale ne se portent guére mieux. La mise en place de la gratuité
de l'enseignement qu'il convient de saluer a cependant révélé le retard pris dans la

construction des infrastructures scolaires. Ce qui a généré un surpeuplement des salles.

Un diagnostic dépassionné du systéme éducatif congolais révele les tares suivantes :
» Une grave détérioration de la qualité de I'éducation a tous les niveaux

» Un trés bas niveau de financement

Il AMELIOIRATION DE L'ETAT DE SANTE ET STATUT NUTRITIONEL

Les differentes enquétes menées sur I'état de santé et le statut nutritionnel de la population

congolaise révélent :
Environ 126 enfants sur 1000 meurent avant I'age d’un an et 213 sur 1000 meurent avant

I'age de 5 ans.
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La mortalit¢ maternelle est également élevée avec 1 289 déceés sur 100 000 naissances

vivantes. 97% de la population congolaise sont exposés au paludisme endémique.

On estime entre 150 000 et 250 000, le nombre d’enfants de moins de 5 ans qui meurent

chaque année de paludisme.

D'autres part, la RDC est I'un des 22 pays les plus affectés par la tuberculose dans le monde,
avec une incidence annuelle des TPM+ de 160 cas pour 100.000 habitants. Environ 23,6
millions personnes sont exposées a I'onchocercose en RDC parmi lesquelles plus de la
moitié (14 millions) sont infectées.

Sur les 300 000 & 500 000 cas de trypanosomiase que compte I'Afrique, la moitié se trouve
en RDC (150 000 a 250 000 cas). La proportion d’enfants nés avec un faible poids est
d’environ 10,0 %.

La malnutrition et la mortalité chez les enfants de moins de cinqg ans sont plus élevées parmi
les pauvres. La malnutrition aigiie et la malnutrition chronique affichent des chiffres
alarmants.

Selon ces mémes estimations, 4,2 millions d’enfants de moins de 5 ans souffrent de

malnutrition en RDC.

Selon le Rapport de I'Etat Santé et Pauvreté (RESP) en RDC, le taux moyen d'utilisation des
services de santé est d'environ 0,15 consultations par habitant et par an

Le systéme de santé en RDC est organisé sous forme d'une pyramide a trois niveaux, a
savoir : la Zone de santé (ZS), 'Hopital Général de Référence (HGR) et le Centre de santé
(CS).

Malheureusement, depuis les années 80, nos hdpitaux de référence ont sombré dans un
cycle de décrépitude sans fond. Aujourd’hui, ces hdpitaux, jadis renommés, ont du mal a
répondre aux besoins pour lesquelles ils ont été créés.

Un changement d’approche nous semble indispensable notamment par l'instauration d'une
couverture sanitaire universelle permettant de prendre en charge les dépenses de soins de
santé de la population via des mutuelles de santé et éviter par la méme occasion toutes
dépenses catastrophiques. Les universités congolaises produisant chaque année des

médecins de haute facture, le principal probléme porte sur d’'amélioration des conditions de

w

travail et I'acquisition réguliére de matériel adéquat.




