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Ce vade-mecum est un document de poche a 1'usage des cadres de notre parti qui
répond, de maniere succincte, aux questions et préoccupations les plus usuelles. Il a
I"ambition de permettre a chaque cadre, ot qu’il se trouve, de converser, tenir une
réunion et apporter des réponses éclairées aux questions les plus courantes quant a
l'organisation, le fonctionnement et 1'idéologie de notre parti.

Les réponses ci-dessus sont présentées de maniere plus élaborée dans les différents
modules de formation de 'académie du Parti.

1. Que signifie Essor ?

Essor n’est pas un sigle (groupe de lettres initiales constituant 1’abréviation de mots
fréquemment employés ou d’'une dénomination). Ce n’est pas une abréviation ou la
contraction d'un mot.

C’est le premier mot de la dénomination légale de notre parti « Essor de la
République » que les cadres et militants ont retenu comme appellation usuelle.

Essor doit étre compris en son sens littéral qui signifie décollage, montée, éclosion,
prospérité, apogée.

En cela « Essor de la République » au-dela d'une simple dénomination, est en méme
temps un objectif politique, une vision sociétale, une déclaration de foi et une
projection dans I’avenir.

2. Quel est '’embléme du parti et quel en est la signification ?
L’emble d’Essor est constitué d"une étoile jaune décollant sur une trajectoire rouge.

L’étoile jaune représente 1'objectif visé qui est celui de voir la RDC briller comme une
étoile. Le jaune étant la couleur de la richesse.

La trajectoire rouge rappelle que ce n’est qu’au prix de sacrifices que pareil objectif
peut étre atteint.

3. Quelle est la devise du parti ?
La devise du parti est :
LA PATRIE AVANT TOUT.
DIRIGER AUTREMENT

4. Notre cri de ralliement :



La personne qui anime la manifestation lance d’une voix forte : Essor ! Ce a quoi
’assemblée répond de la maniere suivante :

Animateur : Essor !
L’assemblée : de la République
Animateur : Essor !
L’assemblée : la patrie avant tout !
L’animateur : Essor !
L’assemblée : diriger autrement
5. Qu’est-ce qui différencie Essor des autres partis en RDC ?

La RDC compte plus de 500 partis, il est donc légitime de se demander ce qu’Essor
veut apporter de particulier dans ce paysage quasiment saturé.

Essor est un parti jeune, un parti des jeunes et un parti pro-jeunes.

Il est centré sur les jeunes et la génération montante. Il vient avec une vision rafraichie
qui a tiré les lecons idoines des échecs de nos prédécesseurs.

Nous sommes donc différents des autres partis de par notre mode de fonctionnement
ou la liberté de penser et reconnu a tous les cadres et militants, a tous les échelons sous
réserve du strict respect des décisions et orientations prise par les autorités du parti.

Nous sommes également différents parce que les jeunes qui constituent le %1 de notre
population sont au centre des préoccupations et de la vision du parti.

Et enfin nous sommes différents parce que nous visons une gouvernance totalement
en rupture des pratiques surannées des 60 derniéres années.

6. Essor est un parti des cadres ou un parti des masses ?

La premiére catégorisation des partis politiques a été faite par Maurice Duverger en
1951. 11 a distingué sur base de plusieurs facteurs influencant la création des partis
politiques et leur organisation interne, les partis des cadres et les partis des masses.

Les premiers regroupent essentiellement les élites, tandis que les deuxiemes
regroupent les ouvriers, travailleurs et toute la classe laborieuse.

Convaincu que le développement de la RD se fera par la conjonction des apports des
congolais de toutes les classes sociales et échelons, Essor est a la fois un parti des cadres
et un parti des masses. Dans cette optique il a 'ambition de relever tous les défis tant
au niveau de la réflexion et production intellectuelle que de la mobilisation populaire.
En effet nous sommes convaincus que 1'avenir appartient au parti qui seront a la fois



capables de produire de grandes réflexions intellectuelles et idées innovantes mais
aussi de mobiliser sur le terrain

7. Quel estl'idéologie d’Essor ?

L’idéologie d’Essor est la social-démocratie, laquelle est un courant idéologique qui
tend a incorporer certains éléments du socialisme dans une économie capitaliste et
libérale.

En effet, Quoiqu’ayant adopté comme presque tous les Etats modernes, I'économie
libérale, la constitution de la RDC, en son article ler rappelle que la RDC est un état
social.

En ce sens, elle maintient beaucoup d’éléments du systéme de 1'Etat-providence qui,
contrairement a 1’Etat-gendarme, ne se limite pas qu'aux fonctions d’ordre public et
de sécurité.

Partant de ces larges compétences réglementaires, économiques et sociales
reconnues a I'Etat par la constitution, Essor entend mettre en place une politique du
« mieux-étre social » au profit de tous les congolais.

Dans une nation jeune comme la notre, ot la grande majorité de la population vit
sous le seuil de pauvreté, la social-démocratie est le meilleur systéme pour renforcer
la solidarité nationale et la protection sociale tout en promouvant cet esprit
d’entrepreneuriat propre au capitalisme et dont le congolais est naturellement nanti.

La social-, telle que voulue par Essor, integre des éléments culturels propres a la
RDC.

8. En quoi se résume le projet de société d’Essor ?
Le projet de société d’Essor tourne autour de 3 pylones :
A. La réforme de la gouvernance
Essor décline ce pylone de son projet de société en cinq axes.

e Renforcer les institutions politiques et démocratiques

e Réformer I'armée et la police

e Assainir le systeme judiciaire

e Assainir les finances publiques

e Améliorer le climat des affaires et promouvoir le secteur privé
e Moderniser I'administration publique

B. La diversification de I"économie
Ce pylone se décline en 4 axes :

e Activer la révolution agricole en vue d’assurer la sécurité alimentaire.



e Développer les infrastructures de soutien aux activités de production.
e Renforcer la production locale des biens et services.
e Actualiser la réforme fonciere et forestiere.

C. L’amélioration de 'accés aux services sociaux de base.
Ce pylone de décline autour de 5 axes :

e Réformer le systeme éducatif et de formation professionnelle.

e Amélioration de I'état de santé général et du statut nutritionnel du congolais
moyen.

e Réduire les inégalités et les vulnérabilités, a travers une meilleure prise en
compte de la donne genre et la réforme de la protection sociale.

e Améliorer le cadre de vies des populations. A cet effet, la salubrité, la
transition écologique et une urbanisation planifiée et controlée sont des points
importants.

e Promouvoir la dynamique communautaire. En effet, dans un pays ou I'état
moderne cohabite avec les structures ancestrales, particulierement en milieu
rural, il est impérieux d’intégrer la communauté locale comme outil de
développement. En ces sens, il y’a lieu de penser et repenser I'approche
moderne de développement dans le but de tenir compte des réalités locales.
C’est la seule voie pour arriver a un développement endogene.

9. Quelle est la structure organique du parti ?
Essor comprend des organes centraux et des organes de base ;
Les organes centraux sont :

e ['autorité morale,

e le congres,

¢ le bureau politique
e le Conseil national

Les organes de base sont:

e la fédération
e la section
e La cellule.

10. Qui sont les dirigeants d’Essor ?

Le parti est dirigé par le Président national, Didier MUNDELA, assisté du SG, Yves
MWEKASSA et des SGA, Dhelly KALALA, Jacob MBOSHO et Yannick NSIESILA.



Il y’a aussi les secrétaires nationaux qui dirigent chacun un département. Ils sont
’équivalent des ministres du parti.

11. Quelles sont les ambitions d’Essor ?

Essor a I'ambition de conquérir et exercer le pouvoir a tous les niveaux : national et
provincial.

Nous comptons aligner des candidats valables et Innovateurs a tous les échelons.

Pour ce qui est de la présidentielle, Essor est membre de I'Union sacrée et soutient le
programme de gouvernance du Président Felix Antoine TSHISEKEDI.

12. Qui peut implanter le parti au niveau local ? Et comment procéder ?

I1 y’a des cadres du parti qui coordonnent le département en charge de I'implantation.
Toutefois, il est reconnu a chaque membre du parti la latitude de recruter de nouveaux
membres et les orienter vers la cellule locale du Parti.

Si a I'endroit dont question, il n’existe pas de cellule du parti, le cadre concerné peut
constituer un petit groupe et en référer immédiatement aux autorités compétentes qui
seuls décideront du statut a attribuer au groupe nouvellement créé, soit en le rendant
autonome soit en le fusionnant avec d’autres groupes du méme espace territoriale.

13. Que faire quand une personne est intéressée par le parti ?

Quand un membre est approché par quelqu'un intéressé par le parti, il a le devoir de
l'inviter a la prochaine réunion de la cellule locale du parti et le mettre en contact
avec les responsables pour adhésion et orientation.

14. Ou se situe le siege national du parti ?

L siége du parti est situé au n'59, croisement des avenues victoire et Shaba dans la
commune de kasavubu, a 200 m du rond point kimpwanza.
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